
Beratung für Schulen
und Schulleitende



Beratung für Schulen und Schulleitende

Führen Sie als Schulleiter oder Schulleiterin eine Schule opera-

tiv? Fällen Sie als Mitglied des Schulrats strategische Entscheide? 

Möchten Sie sich als Lehrpersonen-Team beraten lassen? Sie 

wissen, dass zur erfolgreichen Entwicklung Ihrer Schule und der 

Führung der Lehrpersonen eine systematische Koordination von 

Organisations- und Personalentwicklung notwendig ist.

Führungsaufgaben
Wir bieten Ihnen als Schulleitung oder als Mitglied des Schulrats in den Führungsberei-
chen gemäss Ihren individuellen Bedürfnissen Support – sei es bei der systematischen 
Planung und Einführung neuer Massnahmen oder bei der Koordination und Weiterent-
wicklung bestehender Instrumente und Angebote.

Organisationsentwicklung
Wir beraten Sie bei allen Anliegen rund um die Entwicklung Ihrer Schule. Wir unterstüt-
zen Sie von der Ausarbeitung neuer Konzepte über Aspekte der Team- und Organisati-
onsentwicklung bis hin zum Umgang mit Widerständen bei der Einführung organisatori-
scher Veränderungen.

Personalmanagement
Wir unterstützen Sie in allen Teilbereichen des Personalmanagements und deren Koordi-
nation. Unser Angebot reicht von der Personalgewinnung über die Personalbeurteilung 
und die Personalhonorierung bis hin zur Personalentwicklung einzelner Personen und 
ganzer Teams.

Coaching von Leitungspersonen
Wir coachen Sie in allen führungsbezogenen Themenfeldern. Dazu gehören die per-
sönliche Standortbestimmung sowie die Reflexion des eigenen Führungsverhaltens. Wir 
besprechen mit Ihnen Fragen zu Rollendefinition, -gestaltung und -durchsetzung. Wir 
arbeiten lösungsorientiert bei Rollenkonflikten und bieten Ihnen Coaching in einer Krise.

Beratung von Schulteams
Wir unterstützen Teams in ihrer Arbeit. Dazu bieten wir den Schulen Beratung und Coa-
ching für ihre Teams an. Der gemeinsame Entwicklungsprozess zur Bearbeitung und Klä-
rung von Fragen der Zusammenarbeit und Kommunikation steht im Fokus der Beratung.



Beraterinnen und Berater
Unsere Beraterinnen und Berater verfügen über fundierte Kenntnisse und Erfahrungen 
im Schul- und Bildungswesen. Sie besitzen eine anerkannte praktische und theoretische 
Grundausbildung sowie eine anerkannte Zusatzausbildung für Beratung oder entspre-
chende Erfahrung.

Rahmen
• Alle Beratungen sind einem lösungsorientierten Ansatz verpflichtet und orientieren
 sich an den individuellen Bedürfnissen der Schulleiterin/des Schulleiters beziehungs- 
 weise des Teams.
• Bei der Beratung liegt der Schwerpunkt auf der Prozessbegleitung.
• Die Beraterinnen und Berater unterstehen der Schweigepflicht und wahren die Anony- 
 mität der einzelnen Leitungsperson/der einzelnen Teammitglieder.
• Die Beratungen finden je nach Wunsch und Situation in den Räumlichkeiten der PHSZ  
 oder im Alltagsumfeld der Leitungsperson statt.

Kosten
Bis 3 Stunden
• pro Person oder Gruppe: keine Kosten

Danach
• Selbstbehalt bei Einzelberatung: CHF 100 pro Stunde
• Selbstbehalt bei Gruppenberatung: maximal CHF 160 pro Stunde/Gruppe

Eine allfällige Mehrwertsteuer wird gemäss geltendem Gesetz und Ansatz zusätzlich
erhoben.
Die Kosten gelten für Lehrpersonen und Schulleitende des Kantons Schwyz. Für Lehr-
personen und Schulleitende aus anderen Kantonen berechnen wir die Kosten gerne auf 

Anfrage.

Kontaktieren Sie uns
Pädagogische Hochschule Schwyz
Zaystrasse 42, CH-6410 Goldau
www.phsz.ch/beratung-fuer-schulleitende

 Aldo Bannwart aldo.bannwart@phsz.ch, Telefon 041 859 05 98

 Martin Gubler martin.gubler@phsz.ch, Telefon 041 859 05 55
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