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Volksschulen und Sport:
Beurteilungsstrukturen: Bericht zur Vernehmlassung und Erlass des neuen Beurteilungs-

reglements
1. Ausgangslage

An seiner Sitzung vom 10. Dezember 2020 hat der Erziehungsrat den Abschlussbericht
der Projektgruppe ,Anpassungsbedarf der Beurteilungsstrukturen” zur Kenntnis genom-
men und anerkannte das Bedirfnis nach einer Neufassung des Promotionsreglements. Er
beauftragte das Amt fiir Volksschulen und Sport (AVS), zum Entwurf des Beurteilungsreg-
lements bis Mitte Mai 2021 eine breitangelegte Vernehmlassung durchzufiihren und die
Vernehmlassungsergebnisse dem Erziehungsrat zusammen mit dem Beurteilungsregle-
ment im Sommer 2021 zur inhaltlichen Prifung vorzulegen.

2. Vernehmlassung und Vernehmlassungsbericht

2.1 Vernehmlassung

Die Abteilung Schulentwicklung und —betrieb bereitete die Vernehmlassungsfragen vor,
fihrte die Vernehmlassung durch und wertete die Antworten aus.

Zur Vernehmlassung wurden samtliche Schuleinheiten der Volksschulstufe, die Gemein-
de- und Bezirksschulrate, der Verband Schwyzer Gemeinden und Bezirke (vszgb), die Pa-
dagogische Hochschule Schwyz (PHSZ), der Verband Schulleiterinnen und Schulleiter
Schwyz (VSLSZ), der Verband Lehrerinnen und Lehrer Kanton Schwyz (LSZ), das Amt fir
Mittel- und Hochschulen sowie das Amt fiir Berufsbildung eingeladen. Ein Novum bei
dieser Vernehmlassung war, dass die einzelnen Schuleinheiten der Schwyzer Volksschu-
len eine Antwort einreichen konnten. Dies hat folgenden Hintergrund: Das Besprechen
von Beurteilungsfragen wird in Schulteams oftmals als ,,(zu) heisses Eisen® angesehen
und daher wenig thematisiert. Die Schulteams der Schuleinheiten mussten sich nun
durch das Ausarbeiten einer Vernehmlassungsantwort intensiv mit Fragen der Beurteilung
auseinandersetzen.

Im Vorfeld der Vernehmlassung flihrte das AVS zehn Informationsveranstaltungen durch,
an welchen der Entwurf des Beurteilungsreglementes detailliert vorgestellt wurde. Zudem
wurde den Teilnehmenden die Moglichkeit geboten, Klarungsfragen sowohl zum Beurtei-
lungsreglement wie auch zum Ablauf der Vernehmlassung zu stellen. Eine inhaltliche Dis-
kussion Uber das Beurteilungsreglement wurde dabei bewusst nicht gefiihrt, denn eine
erste inhaltliche Diskussion sollte innerhalb der einzelnen Gruppen der eingeladenen Ver-
nehmlassungspartner erfolgen. Coronabedingt konnten die Informationsanlasse nicht wie
urspringlich geplant als Prasenzveranstaltungen stattfinden, sondern mussten als Online-
Veranstaltungen durchgefiihrt werden. Insgesamt etwas mehr als 500 Lehrpersonen,
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Schulleitungspersonen und Schulratsmitglieder nahmen an den zehn Veranstaltungen
teil. Ebenfalls wurde eine Veranstaltung aufgezeichnet und interessierten Gruppen zur
Verfligung gestellt. Es darf festgehalten werden, dass die Rickmeldungen zu diesen Ver-
anstaltungen positiv ausfielen.

2.2 Vernehmlassungsbericht

Der Vernehmlassungesbericht (siehe Beilage) beinhaltet die Auswertung der einzelnen
Fragestellungen, eine Zusammenfassung der haufigsten Rickmeldungen zu den einzel-
nen Fragestellungen sowie ein kurzes Fazit der Abteilung Schulentwicklung und —betrieb
(ASEB) pro Fragestellung. Im Anhang zum Bericht sind samtliche Rickmeldungen zu den
einzelnen Fragen aufgefihrt.

Um ein méglichst differenziertes Bild der Vernehmlassungsantworten aufzeigen zu
kénnen, wurden far die Auswertung drei Gruppen gebildet:

A) Schuleinheiten der Volksschulen Kanton Schwyz

B) Gemeinde- und Bezirksschulrate Kanton Schwyz

C) Verbande, Amter und PHSZ

So wird ersichtlich, ob — und wenn ja, inwiefern — sich die Antworten der drei Befragungs-
gruppen unterscheiden.

Im Vernehmlassungsbericht erscheinen Zustimmung oder Ablehnung als Prozentangaben,
im Anhang werden Zustimmung oder Ablehnung in absoluten Zahlen angegeben.

3.  Vernehmlassungsergebnisse und Empfehlungen AVS

3.1 Vernehmlassungsergebnisse

Das AVS stellt fest, dass die Vernehmlassung bei den Vernehmlassungspartnern auf reges
Interesse stiess und bedankt sich bei den Vernehmlassungspartnern sowohl fir die Teil-
nahme wie auch flr die differenzierten Antworten.

Weiter stellt das AVS fest, dass der Entwurf des Beurteilungsreglements durch die Ver-
nehmlassungspartner in den meisten Bestimmungen grosse Zustimmung erfahrt. Das
AVS empfiehlt, diese Paragraphen — wie von der Projektgruppe vorgeschlagen — zu Uber-
nehmen.

Zu folgenden vier, in der Vernehmlassung divergent (mehr als 25% Ablehnung von zwei
oder aller Befragungsgruppen) beurteilten Fragestellungen nimmt das AVS wie folgt
Stellung:

Sollen die dberfachlichen Kompetenzen gemdéss Lehrplan 21 vollstandig aufgefiihirt wer-
den (§ 6 Uberfachliche Kompetenzen)?

Ja Nein
Schuleinheiten 54% 46%
Schulrdte/Schultrager 50% 50%
Verbande/PHSZ/Amter 50% 50%
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Die Frage nach dem Auffiihren der tiberfachlichen Kompetenzen wurde von allen Befra-
gungsgruppen divergent beantwortet. Bei der differenzierteren Betrachtung der Begriin-
dungen wird klar, dass das Wort «vollstandig» im Vernehmlassungstext den Eindruck er-
weckt hat, dass alle 56 Unterkompetenzen auszuweisen seien. Den Kommentaren kann
man entnehmen, dass eine Abbildung der Uberfachlichen Kompetenzen als wichtig erach-
tet wird, und eine breite Zustimmung herrscht, wenn man sich auf neun Kompetenzen
(wie von der Projektgruppe vorgeschlagen) beschrankt.

Das AVS empfiehlt, die (berfachlichen Kompetenzen gemass Lehrplan 21 als Zeugnis-
inhalt — wie von der Projektgruppe vorgeschlagen — aufzufiihren. In der Wegleitung zum
neuen Beurteilungsreglement ist genau zu beschreiben, wie die iberfachlichen Kompe-
tenzen abzubilden sind, damit die bestehenden Missverstandnisse geklart werden.

Soll in begriindeten Féllen die Zeugnisnote durch einen schriftlichen Bericht ersetzt
werden ($ 10 Sonderféalle)?
Ergdnzung AVS: Sind sie damit einverstanden, dass fir lernzielbefreite Schiilerinnen und

Schiiler und fir integrierte Schiilerinnen und Schiiler mit verstarkten Massnahmen eine
Note mit * gesetzt wird, wobel der * bedeutet, dass die Note sich auf die Ziele der indi-

viduellen Férderplanung beziehen.

‘Ei - Nein
Schuleinheiten | 48% 52%
Schulrate/Schultrager 37% 63%
Verbande/PHSZ/Amter : 25% : ;5%

Sowohl bei den Schuleinheiten (knapp) als auch bei den Schultrdgern und den Verban-
den (deutlich) stésst die Ergédnzung des AVS mit der Sternnote auf Ablehnung.

Aus den Kommentaren geht hervor, dass die Vernehmlassungspartner die Aussagekraft
einer solchen Note nicht erkennen, da eine solche Note mehr Verwirrung als Klarung brin-
gen wilrde. Die Vernehmlassungspartner sind der Meinung, dass mit einem Wortbericht
gearbeitet werden soll.

Das AVS empfiehlt, auf die Setzung einer Note mit * zu verzichten und dem Vorschlag
der Projektgruppe (Wortbericht) zu folgen.

Soll dieses obligatorische Standortgesprach zwischen November und Februar terminiert
werden (§ 13 Durchfihrung)?

Ja Nein
Schuleinheiten 50% 50%
Schulrdte/Schultrager 64% 36%
Verbande/PHSZ/Amter 50% _;0%

Die Vernehmlassungspartner sprechen sich mit grosser Mehrheit dazu aus, dass jahrlich
ein obligatorisches Standortgespréach stattzufinden hat. Das Zeitfenster fir die Terminie-
rung des Gespraches ist fir einen grossen Teil der Vernehmlassungspartner zu eng ge-
fasst. Um den Schulen einen grosseren Spielraum zu bieten und die Gesprache flr Er-
ziehungsberechtigte mit mehreren Kindern besser zu verteilen, wird ein grosseres Zeit-

fenster gewiinscht.

Protokoll 30. Juni 2021



Erziehungsrat des Kantons Schwyz

Das AVS kann die Riickmeldungen, welche sich fir eine Erweiterung des Zeitfensters flr
die Standortgesprache aussprechen, nachvollziehen. Eine komplette Offnung des Zeit-
fensters ist jedoch zu vermeiden, da sonst zwischen den einzelnen Gesprachen die Zeit-
spanne zu gross werden kann.

Das AVS empfiehlt, das Zeitfenster fiir die Standortgesprache auf ,Oktober — Marz" zu
erweitern.

Sind Sie damit einverstanden, dass jede Schule die Moglichkeit besitzt, eine Fachperson
Beurteilung einzusetzen (§ 24 Fachperson Beurteilung)?

Ja Nein
Schuleinheiten 59% - 41%
Schulréte/Schultréger 44% - 56%
Verb.’:ﬁnde/F;HSZ/Amter 33% ) 67%

In dieser Fragestellung sind sich die Vernehmlassungsgruppen uneinig. Die Frage nach
der Fachperson Beurteilung wurde schon in der Projektgruppe divergent diskutiert. Der
urspriingliche Vorschlag, welcher in der Projektgruppe diskutiert wurde, ging von einer
verpflichtenden Einfllhrung einer Fachperson Beurteilung aus. Dies fand in der Projekt-
gruppe jedoch keine Mehrheit. Daher wurde die entsprechende Bestimmung als Mdglich-

keit umformuliert.

Eine Fachperson Beurteilung ware im Kanton Schwyz ein Novum. Dies und dass flr die
Vernehmlassungspartner beziiglich Kompetenzen und Ressourcierung der Fachperson Be-
urteilung noch zu viele Unklarheiten bestanden, mag zu diesem unausgeglichenen Bild
beigetragen haben.

Das AVS empfiehlt, diese Bestimmung ganz zu streichen.

3.2 Empfehlungen AVS

—  § 6 Uberfachliche Kompetenzen

Das AVS empfiehlt, die Uberfachlichen Kompetenzen gemass Lehrplan 21 als Zeug-
nisinhalt — wie von der Projektgruppe vorgeschlagen - aufzufihren.

- § 10 Sonderfille
Das AVS empfiehlt, auf die Setzung einer Note mit * zu verzichten und dem Vor-
schlag der Projektgruppe (Wortbericht) zu folgen.

- § 13 Durchfiihrung
Das AVS empfiehlt, das Zeitfenster flr die Standortgesprache auf ,Oktober — Marz“
zu erweitern.

—  § 24 Fachperson Beurteilung
Das AVS empfiehlt, diese Bestimmung zu streichen.
Aufgrund der positiven Resonanz in der Vernehmlassung empfiehlt das AVS dem
Frziehungsrat, die Neufassung des Promotionsreglementes (neu ,Beurteilungsreg-
lement*)
e in den unumstrittenen Punkten gemass Vorschlag der Projektgruppe zur Umset-

zung zu verabschieden,

e inden §§ 6, 10, 13 und 24 den Empfehlungen des AVS zu folgen.
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4.  Riickmeldungen beziiglich Ressourcierung

Von verschiedenen Vernehmlassungspartnern erfolgte die Riickmeldung, dass mit dem
neuen Beurteilungsreglement die Belastung - insbesondere der Klassenlehrpersonen —
steige und dies in der Ressourcierung berticksichtigt werden misse. Konkret wird eine
zusétzliche Lektion fur Klassenlehrpersonen gefordert.

Flir das AVS ist die Frage der Belastung der Lehrpersonen ganz allgemein und damit
zusammenhangend die Frage der Ressourcierung einzelner Aufgabenbereiche durchaus
berechtigt. Diese Frage kann jedoch nicht als Bestandteil eines einzelnen Reglements
beantwortet werden. Sie soll in einem ganzheitlichen Uberblick betrachtet werden.

Das AVS sieht als Méglichkeit, die Frage der Ressourcierung ganzheitlich zu prifen. Da-
bei soll u.a. ein Vergleich mit den Zentralschweizer Kantonen vorgenommen werden. Zu
beriicksichtigen sind die unterschiedlichen Gegebenheiten und Rahmenbedingungen. Der
Dialog mit dem LSZ soll gesucht werden.

Erwagungen des Erziehungsrates

1. Der Erziehungsrat stellt fest, dass die breitangelegte Vernehmlassung gemass seinen
Vorgaben durchgefiihrt wurde und bedankt sich fiir die Auswertung und den Vernehmlassungs-

bericht.

2. Der Erziehungsrat nimmt den Vernehmlassungsbericht zur Kenntnis. Er kann die da-
rin enthaltenen Ausfiihrungen nachvollziehen. Er nimmt die Vernehmlassungsergebnisse zur
Kenntnis und stellt fest, dass grosse Zustimmung zu den neuen Beurteilungsstrukturen und
zur Neufassung des Promotionsreglements vorliegt.

3. Die fiir den Erziehungsrat nachvollziehbaren Empfehlungen des AVS beziiglich des
neuen Beurteilungsreglements werden aufgrund der Vernehmlassungsergebnisse beflirwortet.
Das neue Beurteilungsreglement als Grundlage fir die neuen Beurteilungsstrukturen ist in
diesem Sinn zu erlassen. Damit gentigend Zeit fir die Einfihrung und Umsetzung besteht,
soll die neue Beurteilung ab Schuljahr 2023/2024 gelten.

4. Der Erziehungsrat anerkennt das Bed(rfnis nach einer Uberpriifung der Ressourcierung
der Arbeitszeit der Lehrpersonen. Er folgt dabei der Argumentation des AVS, dass dies in einem
ganzheitlichen Rahmen zu erfolgen hat und nicht im Zusammenhang mit der Neufassung eines
einzelnen Reglements. Es kann zudem festgestellt werden, dass die Festlegung der Unterrichts-
zeit bzw. der Arbeitszeit der Lehrpersonen in die Kompetenz des Regierungsrates fallt (vgl. §%
1-3 Personal- und Besoldungsverordnung fir die Lehrpersonen an der Volksschule, PVL). Soll
die Ressourcierung der Arbeitszeit angepasst werden, muss zu gegebener Zeit dem Regierungs-

rat Antrag gestellt werden.

Beschluss des Erziehungsrates
1. Der Erziehungsrat erlasst das Beurteilungsreglement gemaéss Beilage.

2. Das AVS wird beauftragt, die Schultrager bei der Umsetzung der neuen Beurteilungs-
strukturen zu begleiten und zu unterstitzen. Es nimmt die entsprechenden Vorbereitungsar-
beiten vor und stellt den Schultrédgern die nétigen Unterlagen und Formulare zur Verflgung.
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3. Der Erziehungsrat beauftragt das AVS, eine Uberpriifung der Ressourcierung der
Arbeitszeit der Lehrpersonen vorzunehmen und ihm bis spétestens Ende 2022 Bericht zu

erstatten.
4. Publikation im Internet.

5. Zustellung: Amt fiir Volksschulen und Sport; Abteilung Schulentwicklung und -betrieb
(3); Abteilung Schulcontrolling (6); Rechts- und Beschwerdedienst (lic.iur. Carla Wiget, Post-
fach 1200); Amt fiir Mittel- und Hochschulen; Amt fiir Berufsbildung; Verband Schulleiterin-
nen und Schulleiter Schwyz (VSLSZ) (Président ad interim: Pascal Staub, Schulleiter Schin-
dellegi/Feusisberg, 8835 Feusisberg); Verband Lehrerinnen und Lehrer Kanton Schwyz (LSZ)
(Prasident: Konrad Schuler, Sonnmattstrasse 19, 8842 Unteriberg); Pddagogische Hochschule
Schwyz (Rektor: Prof. Dr. Silvio Herzog, Zaystrasse 42, 6410 Goldau).

Im Namen des Erziehungsrates

Prasident ”
)
S%kretér

A
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Beurteilungsreglement fiir die Volksschule !

(Vam 30. Juni 2021)

Der Erziehungsral des Kantons Schwyz,
gestiitzt auf § 27 Volksschulgesetz vom 19. Oktober 20057

baschliesst:

1. Allgemeines

§1 Geltungsbereich

! Dieses Reglement gilt fir alle Zyklen der Volksschule.
2 Das Reglement regelt und definiert:

a) die Grundsatze der Beurteilung;

b) das Zeugnis;

¢) das Standorigesprach;

d) den Schullaufbahnentscheid;

e) die Dokumentation;

f) die Organisation.

§2 Grundsétze und Beurteilung

1 Die Schiilerinnen und Schiller werden durch die Lehrpersonen beurteilt. Die Be-
urteilung erfolgt formativ, summativ und prognostisch.

? Grundlagen fir die Beurteilung bilden alle fachlichen und Uberfachlichen Kom-
petenzen und die entwicklungsorientierten Zugange gemass Lehrplan.

* Fiir die Beurteilung sind die kantonalen Formulare zu verwenden.

§3 Beurteilungsfunktionen

! Die formative Beurteilung ist eine produkt- und prozessbezogene systematische
Riickmeldung an die Schilerinnen und Schiller und dient der Verbesserung, Steu-
erung und Kontrolle des Lernprozesses der Schilerinnen und Schiler.

? Die summative Beurteilung ist eine abschliessende, zusammenfassende Bilanz
{iber die erworbenen Kenntnisse und Fdhigkeiten in Bezug auf die Kompetenzziele

gemass Lehrplan.
3 Die prognostische Beurteilung bildet die Grundlage fiir Schullaufbahnentscheide

und ist im Sinne einer Gesamtbeurteilung der Schilerin oder des Schillers auszu-
fuhren.

1l. Zeugnis

§4 Zeugnisinhalt



Nummer

Das Zeugnis gibt Auskunft Ober;

a) Fachleistungen;

b) UOberfachliche Kompetenzen;
c) Absenzen;

d)  weitere zusatzliche Leistungen.

§5 Fachleistungen und Zeugnisnoten

! Die Fachleistungen sind bilanzierende und lernzielbezogene Aussagen zu Leis-
tungen von Schillerinnen und Schiler in einer definierten Periode,

? Die Zeugnisnoten setzen sich aus Bewertungen von unterschiedlichen Leistungs-
situationen zusammen. Die fir die Zeugnisnoten berlicksichtigten Leistungsbeur-
teilungen missen dokumentiert und in aussagekraftiger Anzahl vorhanden sein,

% Die Leistungen der Schilerinnen und Schiiler werden im Zeugnis in den vom
Erziehungsral festgelegten Fachern mit ganzen und halben Noten bewertet. Eine
weitere Unterteilung ist unzuldssig. Es gilt die folgende Notenskala:

6 = sehr gut 3 = ungeniigend
5 = gut 2 = schwach

4 = gentgend 1 = sehr schwach
§6 Uberfachliche Kempetenzen

! Personale, soziale und methodische Kompetenzen werden im Zeugnis abgebil-

det. Der Zeugniseintrag beschreibt den aktuellen Stand der Kompetenzerreichung:

a) Die personalen Kompetenzen umfassen die Selbstreflexion, die Selbsténdig-

keit und die Eigenstandigkeit.

h) Die sozialen Kompetenzen umfassen die Dialog- und Kooperationsfahigkeit,
die Konfliktfahigkeit und den Umgang mit Vielfalt.

c) Die methodischen Kompetenzen umfassen die Sprachfdhigkeit, die Fahigkeit
zur Informationsnutzung und die Problemligsefahigkeit.

? Der Zeugniseintrag erfolgt mit folgenden Begriffen:

a) Der Kompetenzstand Gbertrifft die altersgemassen Erwartungen.

b) Der Kompetenzstand entspricht den altersgemassen Erwartungen.

c) Der Kompetenzstand entspricht den altersgemassen Erwartungen in einzelnen
Aspekten nicht.

d) Der Kompetenzstand entspricht den altersgeméssen Erwartungen nicht.

* Die Kompetenzen, welche zu beurteilen sind, sind in den Vollzugsvorschriften

(Anhang der Zeugnisse) aufgefiihrt.

§7 Absenzen

Entschuldigte und unentschuldigte Absenzen werden im Zeugnis eingelragen,

L%



§8 Zeugnisabgabe

UIn Zyklus 1 und Zyklus 2 wird einmal jahrlich am Ende des Schuljahres ein Jah-
reszeugnis abgegeben,

?In Zyklus 3 wird am Semsterende ein Semesterzeugnis abgegeben.

#In Zyklus 2 und Zyklus 3 erfolgt die Leistungsbeurteilung in den vom Erziehungs-
rat festgelegten Fachern mit Noten.

§9 Kenntnisnahme Zeugnis

Die Erziehungsberechtigten erhalten das Zeugnis zur Einsichtnahme und bestéti-
gen diese mit ihrer Unterschrift. Sie haben das Zeugnis innert der von der Lehr-
person gesetzten Frist zuriickzugeben,

§10 Sonderfélle

' In der Kleinklasse, der Werkschule oder der Stammklasse C, werden die Zeug-
nisnoten mit einem standardisierten Wortbericht ergénzt.

? Die in der Regelklasse integrierten Schilerinnen und Schiller mit Sonderschul-
status erhalten jahrlich einen standardisierten Wortbericht,

* In begriindeten Fallen kann mit Bewilligung der Abteilung Schulcontrolling statt
der Zeugnisnoten ein schriftlicher Bericht abgegeben werden, Der Schulbesuch
ist in jedem Fall im Zeugnis zu bestatigen.

Als begriindete Falle gelten namentlich:

a) diagnostizierte Leistungs- und Teilleistungsschwachen;

by  aufgrund von anerkannten Diagnosen angeordnete Therapien;

c) grosse Sprachschwierigkeiten wegen Fremdsprachigkeit;

d) langere krankheitsbedingte Absenzen;

e) unfallbedingte Beeintrachtigungen.

§11 Wohnortswechsel
Bei Wohnortswechsel ist das Zeugnis mit den (brigen Schulakten durch die Schul-

leitung weiterzuleiten.

111. Standortgesprach

§12 Inhalt und Teilnehmende

Die verpflichtenden Inhalte des Standortgespriches zwischen den Erziehungsbe-
rechtiglen, der Schillerin / dem Schiler und den Lehrpersonen sind:

a) Lern- und Entwicklungsstand;

b) Férdermassnahmen;

c)  Schullaufbahn,

§13 Durchfithrung
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Standortgesprache werden jéhrlich zwischen Oktober und Méarz durchgefiihrt.

§14 Standortgesprachsbogen

! Standortgesprache werden gemass des kantonalen Standortgesprachsbogens vor-
hereitet und durchgefihrt.

? Ziele, Fordermassnahmen und weitere Abmachungen werden auf dem Standort-
gesprachshogen festgehalten und von allen Beteiligten unterzeichnet.

IV. Schullaufbahnentscheid

§15 Grundsatze

Die Schullaufbahn beginnt mit dem Eintritt in den ersten Zyklus und endet mit
Abschluss des dritten Zyklus.

§16 Begriff

Schullaufbahnentscheide sind samtliche Entscheidungen tiber den Wechsel der
Klassenstufe, der Schulstufen, der Klassen und Niveaus sowie Entscheide (ber
Forder- und Sonderpadagogische Massnahmen.

§17 Férder- und Entlastungsmassnahmen

Zur Unterstiitzung der Kompetenzerreichung kénnen in begriindeten Féllen fol-
gende Férdermassnahmen ergriffen werden:

a) Integrative Férderung;

b) Deutsch als Zweitsprache (DaZ);

c) Logopadie;

d)  Psychomotorik,

Zur Unterstiitzung der Kompetenzerreichung konnen folgende Entlastungsmass-
nahmen ergriffen werden:

a) Lernzielanpassung, Notenbefreiung und Dispensation;

b) Nachteilausgleich.

§18 Grundlagen fr Schullaufbahnentscheide

VAls Grundlage fir Entscheide (iber Fordermassnahmen oder Schullaufbahnent-

scheide dient eine Gesamtbeurteilung.

Die Gesamtbeurteilung umfasst:

a) die kognitiven Fahigkeiten;

b) die produki- und prozesshezogenen Leistungsbeurteilungen im Rahmen des
Lehrplans;

c) die personalen, methodischen und sozialen Kompetenzen;
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d) die individuelle Entwicklung der Schiilerin / des Schillers,

# Die Gesamtbeurteilung nimmt die Klassenlehrpersonen vor. Sie bezieht die Be-
urteilungen aller Lehrpersonen der Schilerin oder des Schillers mit ein. Es kéinnen
weitere Fachpersonen beigezogen werden.

§19 Uneinigkeit

' Sind die Erziehungsberechtigten mit dem Schullaufbahnentscheid nicht einver-
standen, leitet die Klassenlehrparson die Unterlagen zur Bearbeitung an die
Schulleitung weiter.

? Die Schulleitung hort beide Parteien an und priift die Unterlagen.

4 Die Schulleitung entscheidet und erldsst eine anfechtbare Verfigung.

V. Dokumentation und Organisation

§ 20 Dokumentation

I Die Unterlagen zum Zeugnis, den Standortgesprachen und den Schullaufbahn-
entscheiden sind wahrend mindestens zwei Jahren aufzubewahren.

? Die Schulen flihren eine Schulkontrolle, Der Erziehungsrat legt Form und Inhalt
fest,

* Die Schulkontrollen sind vom Schultrager zu archivieren.

§21 Organisation

! Die Klassenlehrperson legt die Standortsgesprachsbogen und Forderplane im
Schillerdossier ab.
? Die Schillerdossiers werden an die neue Klassenlehrperson weitergegeben,

§22 Hilfsmittel
Der Kanton stellt den Lehrpersonen geeignete Hilfsmittel zur Beurteilung, fiir die
Standortgesprache und die Zeugnisausfertigung zur Verfigung.

VI. Beurteilungskultur

§ 23 Umsetzung

! Die Schulen regeln die Umsetzung auf Grundlage des kantonalen Referenzrah-
mens.

? Die Umsetzung fur die Beurteilung ist durch die Schulleitung regelméssig zu
iberpriifen.

VII. Schlusshestimmungen
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§ 24 Inkrafttreten

I Dieses Reglement tritt auf das Schuljahr 2023/2024 in Kraft.

? Mit dem Inkrafttreten des Reglements wird das Reglement tber Schillerinnen-
und Schillerbeurteilung, Promotion und Ubertritt an der Volksschule (Promotions-
reglement) vom 13. April 20067 aufgehoben,

3 Das Reglement wird im Amtsblatt verdffentlicht und in die Gesetzsammlung auf-

genommaen.
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